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ＪＭＡ東埼玉総合病院 求人票【診療情報管理士】

求
　
人
　
先

名 称

　社 会 医 療 法 人

　ジャパンメディカルアライアンス　東 埼 玉 総 合 病 院

所 在 地
　〒340-0153　埼玉県幸手市吉野517番5

　東武日光線「杉戸高野台駅」東口 徒歩約13分

内科（一般内科、糖尿病・代謝・内分泌内科、消化器内科、呼吸器内科、神経内科、ﾘｳﾏﾁ科）、
循環器科、外科（消化器外科、乳腺・内分泌外科、血管外科）、整形外科、脳神経外科、眼科、
耳鼻咽喉科、形成外科、皮膚科、泌尿器科、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科、放射線科、麻酔科

昭和48年 173床

採
用
条
件
等

　診療情報管理士（常勤職員）

待
　
遇

月 額
固 定 給

　159,300円～（高校・専門卒）

　163,600円～（短大卒）

　183,400円～（大学卒）

従業員数 332名(常勤)

　理事長 氏名 谷口　佳浩

　若干名 住宅手当  30,000円(支給要件あり）

勤務時間
　月～金　8：30～17：30（休憩1時間）

　　　土　8：30～12：30

通勤手当  35,000円まで(支給要件あり）

昇 給  年1回（5月)

賞 与  年2回 （6月・12月支給）

退 職 金  勤続5年3ヶ月以上で支給

休日･休暇
 4週8休制　※1ヶ月単位の変形労働時間制（週40時間勤務）

 土曜午後、日曜、祝日・年末年始、ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇、年次有給休暇、育児・介護休暇、慶弔休暇等

東埼玉総合病院
管理部　総務課　採用担当 柴沼（シバヌマ）

携 行 品 　筆記用具

保
険
・
福
利
厚
生
等

 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

 女性：ユニフォーム貸与、白ブラウス、踵の浮かない靴（サンダル不可）

 男性：スーツ、踵の浮かない靴（サンダル不可）

       ※上記の他、別途「身だしなみマニュアル」あり

 福利厚生倶楽部加入、医療費援助、職員旅行、同好会等

　採用となった場合、院内感染防止のためウイルス抗体価検査を実施して頂きます。
　（麻疹、風疹、水痘、ムンプス）　※費用自己負担

応
募
方
法
等

 電話連絡の上、下記の必要書類をご送付ください。

 【履歴書(写真添付)・職務経歴書・診療情報管理士資格証(写)】

　別途通知 随時

選
考
方
法
等

　1.　書類選考

 随時 ※募集定員を充たした時点で締切 　2.　筆記試験（小論文）

 〒340-0153　埼玉県幸手市吉野517-5 　3.　面　接（2回）

 TEL　0480-40-1311　FAX　0480-40-1370 試験会場 　別途通知

　主として、ＤＰＣコーディング、がん登録、その他診療情報管理士に関する業務

当院は地域の急性期医療の中核を担い、来たるべき2025年に向けた地域包括ケアシステムのモデルとなるべく「良
い病院は地域を変える」を合言葉に地域に密着した医療を目指しています。医療現場と病院経営を支えるデータ管
理のエキスパートとして、情報の安全管理・診療の質の向上に寄与できる人材を求めています。
（電子カルテ導入、病院機能評価認定、ＤＰＣ対象病院）
職場見学、随時受け付けております。お気軽にお問合せください。


