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大阪公立大学医学部附属病院事務職員 

（情報システム担当）募集要項 

 

 令 和 ４ 年 ４ 月  

 公 立 大 学 法 人 大 阪 

医学部・附属病院事務局人事課  

～はじめに～ 

 私たちは、医療を取り巻く環境が目まぐるしく変化する現代にあって、より効果的・効率的な病

院運営を目指すべく、“体制の強化”、"質の向上”に力を入れています。 

大学病院という最先端医療を提供し続けるフィールドで、病院の経営に直結し、高度医療を事務

の面から支えるやりがいのある仕事です。 

私たちと一緒に働いてもらえる、常に問題意識を持って積極的に業務にあたれる人、他の病院職 

員とコミュニケーションがとれ問題解決に向けて取り組める人、自由・柔軟な発想で新たな事に挑

戦できる人を求めています。皆さんからのご応募を心よりお待ちしています。 

 

１．採用予定日 

各月１日 

 

２．採用予定人数 

 １名程度 

 

３．業務内容 

【情報システム担当業務】 

病院における情報システムやネットワークの運用管理、データの利活用等 

1.医療情報システムの企画・導入・運用支援 

2.医療情報および情報システムの保守管理 

3.情報および情報システムネットワークの運用管理 

4.医療用マスタ等のメンテナンス 

5.医療情報システムのデータ利活用  等 

 

※人事異動により採用時の配属分野とは異なる分野へ配属となる場合があります。 

 

４．受験資格  

情報システムの運用や情報処理部門等の業務経験を有する者 

 

※ご経験によっては、係長級職員として採用する場合がございます。採用時の役職については、

当方にて判断いたします。 

 

ただし、次のいずれかに該当する方は受験できません。 
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(1) 今年度大阪公立大学医学部附属病院、又は、公立大学法人大阪において実施される採用試験

を受験する人（併願不可）  

(2) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの人又はその刑の執行猶予の期間中の人そ 

の他その執行を受けることがなくなるまでの人  

(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する 

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

※日本国籍を有しない人も申込みできます。 

ただし、採用時に当該業務に従事可能な在留資格がない場合には採用されません。 

 

５．選考方法等 

(1) 選考方法 

  一次選考 書類選考 

  二次選考 第一次面接試験[個別面接]  

  三次選考 第二次面接試験[個別面接]  

  合格発表 二次選考後、１ヶ月以内（予定） 

 

(2) 選考場所 

大阪公立大学阿倍野キャンパス（大阪市阿倍野区旭町 1-5-7）（予定） 

 

６．合格者の決定 

(1) 書類選考 

申込者全員に郵便で結果を発送します。 

 

(2) 第一次面接・第二次面接 

選考通過者に個別に通知します。 

    

７．申込方法 

注意事項をよくお読みの上、次の手順に従ってお申し込みください。 

※「所定の書式」は当院 HP よりダウンロードください。 

当院 HP： http://www.hosp.med.osaka-cu.ac.jp/recruit/info/list/jimu.shtml 

 

(1) 応募方法 

次の書類①～⑤を角型 2 号封筒（33×24㎝程度）に入れ、封書の表に朱書きで「事務職員

（情報システム担当）応募書類」と記入のうえ、必ず特定記録郵便で郵送してください。 

 

① 履歴書（所定の書式） 

② 職務経歴書（様式は任意ですが、応募資格にかかる職務経歴の内容についてはより詳細 

  に記載（実績などもあれば併せて）してください。（Ａ４サイズ、縦置き・横書き）） 

③ 志望理由書（所定の書式） 

http://www.hosp.med.osaka-cu.ac.jp/recruit/info/list/jimu.shtml
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④ 小論文（所定の様式）※解答用紙のみご提出ください。 

⑤ 各種資格取得証明（資格を保有されている方のみ） 

 

(2) 受付期間 

毎月 15 日必着（15日が土・日・祝の場合は翌営業日必着） 

※定員に達し次第受付終了となります。 

※郵送のみ受付します。持ち込みでの受付は行いません。 

 

８．送付先・問い合わせ先 

公立大学法人大阪  医学部・附属病院事務局人事課（別所、梶原） 

〒545-8586 大阪市阿倍野区旭町 1-5-7 電話 06-6645-2721(直通) 

 

９．勤務条件等   ※下記条件等は令和 3 年 6 月時点のものであり、変更される場合があります。 

(1) 給与（給与は、採用までの経歴によって決定します。） 

① 初任給 

206,828 円（四年制大学新卒者の場合）（地域手当を含む） 

※給与例（四年制大学卒業者の場合）（地域手当を含む） 

 勤続年数 10年の場合：253,460円 

勤続年数 10年の場合+管理職経験 5年あり（係長採用）：354,728円 

 

※上記金額は、所得税、社会保険料等が控除される前の金額です。 

 

② その他 

期末・勤勉手当（賞与）の支給有（年 2回支給）、 

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当 

 

(2) 勤務時間等 

原則として午前 8時 45分～午後 5時 15 分（午後 0時から午後 0時 45分まで休憩） 

※配属先によっては上記以外の勤務時間もあります。 

 

(3) 休日・休暇等 

土日祝、年末年始、年次有給休暇（20日/年）、特別休暇（夏季、結婚、出産、看護等）、育児・

介護休業制度などがあります。 

ただし、休日休暇等は、配属先によって異なることがあります。 

 

(4) 福利厚生等 

公立学校共済組合（健康保険・年金）、雇用保険  

 

(5) 定年 

本法人の職員の定年は満 60 歳です。 
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(6) 勤務地 

大阪市阿倍野区（阿倍野キャンパス）等 

 

10．個人情報の取扱い 

採用選考において収集した個人情報は、採用選考の円滑な遂行のために用い、「大阪府個人情報

保護条例」及び「公立大学法人大阪における個人情報の取扱い及び管理に関する規程」に基づき

適正に管理します。 

(1) 応募書類はこの選考にのみ使用します。ただし、合格者の履歴書記載事項については、採用

後の事務手続き等に使用することがあります。 

(2) 応募書類は返却しませんが、一定期間保存したのち責任を持って処分します。 

 

11．その他 

合格後においても、次の場合には合格または採用予定を取り消すことがあります。 

(1) 応募資格がないこと、または書類記載事項が正しくないことなどが明らかになった場合。 

（合格後に職務経歴等に関する証明書類にて資格の確認をします。） 

(2) 採用予定日からの就業が困難であることが明らかな場合又は就業が可能な状態であること 

が確認できないと判断した場合。（就業が困難な状態が健康状態を理由とする場合、当院の産

業医面談を受けて頂くことがあります。） 

(3) 重大な非行その他の事情により、採用予定日に出勤することが不適当と認められた場合。 

(4) その他職員としての適格性を欠くことが明らかになった場合。 

 

12．新型コロナウイルス感染症拡大防止のための対応 

(1) 十分な感染防止対策を講じたうえで各選考試験を実施しますが、今後の感染拡大の状況や、

国、地方公共団体の外出自粛要請の状況等によっては、試験日の延期など行う可能性がありま

す。 

(2) 各選考試験の受験時は、以下の点にご協力をお願いします。 

① 体調不良時の受験見合わせ 

・以下のいずれかに該当する場合は他の受験者への感染の恐れがあるため、受験を控えていた

だくようお願いします。なお、これを理由とする欠席者向けの再試験は予定しておりません。 

   A. 新型コロナウイルス感染症に罹患し治癒していない方 

   B. 濃厚接触者として健康観察指示を受けている方 

 C. 息苦しさ（呼吸困難）、強いだるさ（倦怠感）、高熱等の強い症状のいずれかがある方 

 D. 発熱や咳など比較的軽い風邪の症状が続いている方 

② 試験会場でのマスク着用 

   ・試験会場では、マスクの持参・着用をお願いします。また、試験中に試験員からの指示によ

りマスクを一時的に外していただくことがあります。 

   ・試験員もマスクを着用しますので、あらかじめご承知おきください。 

   ③ 試験会場における手指消毒 

    ・試験会場にアルコール手指消毒薬を設置しますので、入退室時や休憩時間の手指消毒をお願

いします。 
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 ④ 試験会場の換気 

 ・試験会場は換気のため、適宜、窓やドアを開けます。室温の高低に対応できる服装でお越し

ください。 

⑤ 受験後に発症した場合等の連絡 

    ・試験終了後に新型コロナウイルス感染症の発症又は感染疑いが発生した場合は、速やかに「８. 

送付・問い合わせ先」に記載の連絡先までご連絡をお願いします。 

以 上 


